
Nowy, powszechny wiek emerytalny dla kobiet i mężczyzn d 1 stycznia 2013 roku 
(na podstawie ustawy z dnia 11 maja 2012 roku o zmianie ustawy o emeryturach i rentach 

z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz niektórych innych ustaw Dz. U. z 2012 roku poz. 637) 

 

Zestawienie 1. Powszechny wiek emerytalny dla kobiet (art. 24 ust. 1a ustawy) 

Rok urodzenia Miesiąc urodzenia 

Wymagany wiek emerytalny  

(co najmniej lat) 

do 1952 od stycznia do grudnia 60 lat 

1953 od stycznia do marca 60 lat i 1 miesiąc 

  od kwietnia do czerwca 60 lat i 2 miesiące 

  od lipca do września 60 lat i 3 miesiące 

  od października do grudnia 60 lat i 4 miesiące 

1954 od stycznia do marca 60 lat i 5 miesięcy 

  od kwietnia do czerwca 60 lat i 6 miesięcy 

  od lipca do września 60 lat i 7 miesięcy 

  od października do grudnia 60 lat i 8 miesięcy 

1955 od stycznia do marca 60 lat i 9 miesięcy 

  od kwietnia do czerwca 60 lat i 10 miesięcy 

  od lipca do września 60 lat i 11 miesięcy 

  od października do grudnia 61 lat 

1956 od stycznia do marca 61 lat i 1 miesiąc 

  od kwietnia do czerwca 61 lat i 2 miesiące 

  od lipca do września 61 lat i 3 miesiące 

  od października do grudnia 61 lat i 4 miesiące 

1957 od stycznia do marca 61 lat i 5 miesięcy 

  od kwietnia do czerwca 61 lat i 6 miesięcy 

  od lipca do września 61 lat i 7 miesięcy 

  od października do grudnia 61 lat i 8 miesięcy 

1958 od stycznia do marca 61 lat i 9 miesięcy 

  od kwietnia do czerwca 61 lat i 10 miesięcy 

  od lipca do września 61 lat i 11 miesięcy 

  od października do grudnia 62 lata 

1959 od stycznia do marca 62 lata i 1 miesiąc 

  od kwietnia do czerwca 62 lata i 2 miesiące 

  od lipca do września 62 lata i 3 miesiące 

  od października do grudnia 62 lata i 4 miesiące 

1960 od stycznia do marca 62 lata i 5 miesięcy 

  od kwietnia do czerwca 62 lata i 6 miesięcy 

  od lipca do września 62 lata i 7 miesięcy 

  od października do grudnia 62 lata i 8 miesięcy 

1961 od stycznia do marca 62 lata i 9 miesięcy 

  od kwietnia do czerwca 62 lata i 10 miesięcy 

  od lipca do września 62 lata i 11 miesięcy 

  od października do grudnia 63 lata 

1962 od stycznia do marca 63 lata i 1 miesiąc 

  od kwietnia do czerwca 63 lata i 2 miesiące 



  od lipca do września 63 lata i 3 miesiące 

  od października do grudnia 63 lata i 4 miesiące 

1963 od stycznia do marca 63 lata i 5 miesięcy 

  od kwietnia do czerwca 63 lata i 6 miesięcy 

  od lipca do września 63 lata i 7 miesięcy 

  od października do grudnia 63 lata i 8 miesięcy 

1964 od stycznia do marca 63 lata i 9 miesięcy 

  od kwietnia do czerwca 63 lata i 10 miesięcy 

  od lipca do września 63 lata i 11 miesięcy 

  od października do grudnia 64 lata 

1965 od stycznia do marca 64 lata i 1 miesiąc 

  od kwietnia do czerwca 64 lata i 2 miesiące 

  od lipca do września 64 lata i 3 miesiące 

  od października do grudnia 64 lata i 4 miesiące 

1966 od stycznia do marca 64 lata i 5 miesięcy 

  od kwietnia do czerwca 64 lata i 6 miesięcy 

  od lipca do września 64 lata i 7 miesięcy 

  od października do grudnia 64 lata i 8 miesięcy 

1967 od stycznia do marca 64 lata i 9 miesięcy 

  od kwietnia do czerwca 64 lata i 10 miesięcy 

  od lipca do września 64 lata i 11 miesięcy 

  od października do grudnia 65 lat 

1968 od stycznia do marca 65 lat i 1 miesiąc 

  od kwietnia do czerwca 65 lat i 2 miesiące 

  od lipca do września 65 lat i 3 miesiące 

  od października do grudnia 65 lat i 4 miesiące 

1969 od stycznia do marca 65 lat i 5 miesięcy 

  od kwietnia do czerwca 65 lat i 6 miesięcy 

  od lipca do września 65 lat i 7 miesięcy 

  od października do grudnia 65 lat i 8 miesięcy 

1970 od stycznia do marca 65 lat i 9 miesięcy 

  od kwietnia do czerwca 65 lat i 10 miesięcy 

  od lipca do września 65 lat i 11 miesięcy 

  od października do grudnia 66 lat 

1971 od stycznia do marca 66 lat i 1 miesiąc 

  od kwietnia do czerwca 66 lat i 2 miesiące 

  od lipca do września 66 lat i 3 miesiące 

  od października do grudnia 66 lat i 4 miesiące 

1972 od stycznia do marca 66 lat i 5 miesięcy 

  od kwietnia do czerwca 66 lat i 6 miesięcy 

  od lipca do września 66 lat i 7 miesięcy 

  od października do grudnia 66 lat i 8 miesięcy 

1973 od stycznia do marca 66 lat i 9 miesięcy 

  od kwietnia do czerwca 66 lat i 10 miesięcy 

  od lipca do września 66 lat i 11 miesięcy 

  od października do grudnia 67 lat  

od 1974 od stycznia do grudnia 67 lat 



 

Zestawienie 2. Powszechny wiek emerytalny dla mężczyzn (art. 24 ust. 1b ustawy) 

 

Rok urodzenia Miesiąc urodzenia 

Wymagany wiek emerytalny 

(co najmniej lat) 

1949 od stycznia do marca 65 lat i 5 miesięcy 

  od kwietnia do czerwca 65 lat i 6 miesięcy 

  od lipca do września 65 lat i 7 miesięcy 

  od października do grudnia 65 lat i 8 miesięcy 

1950 od stycznia do marca 65 lat i 9 miesięcy 

  od kwietnia do czerwca 65 lat i 10 miesięcy 

  od lipca do września 65 lat i 11 miesięcy 

  od października do grudnia 66 lat 

1951 od stycznia do marca 66 lat i 1 miesiąc 

  od kwietnia do czerwca 66 lat i 2 miesiące 

  od lipca do września 66 lat i 3 miesiące 

  od października do grudnia 66 lat i 4 miesiące 

1952 od stycznia do marca 66 lat i 5 miesięcy 

  od kwietnia do czerwca 66 lat i 6 miesięcy 

  od lipca do września 66 lat i 7 miesięcy 

  od października do grudnia 66 lat i 8 miesięcy 

1953 od stycznia do marca 66 lat i 9 miesięcy 

  od kwietnia do czerwca 66 lat i 10 miesięcy 

  od lipca do września 66 lat i 11 miesięcy 

  od października do grudnia 67 lat 

od 1954 od stycznia do grudnia 67 lat 

 
Ochrona przedemerytalna – zgodnie z art. 18.  ust. 1. ustawy „Pracownicy, którzy w dniu wejścia w 
życie niniejszej ustawy są objęci ochroną stosunku pracy wynikającą z przepisu art. 39 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z  późn. zm.), lub osoby, które mogłyby być nią 
objęte, jeżeli w tym dniu pozostawałyby w stosunku pracy - są objęci tą ochroną przez czas do osiągnięcia wieku 
emerytalnego określonego w przepisach art. 24 ust. 1a i 1b oraz art. 27 ust. 2 i 3 ustawy, o której mowa w art. 
1.  
ust. 2. Jeżeli przepisy prawa pracy powołują przepis art. 39 Kodeksu pracy, do pracowników, o których mowa w 
ust. 1, stosuje się ten przepis, uwzględniając czas ochrony stosunku pracy, wynikający z ust. 1.” 
 
Na podstawie w/w przepisu ochroną emerytalną dłuższą niż 4 lata, bo aż do osiągnięcia 
wydłużonego wieku emerytalnego objęte są kobiety urodzone od 1 stycznia 1953 roku do 31 
grudnia 1956 roku , gdyż w dniu wejścia w życie ustawy znajdowały się w okresie ochrony przed 
wypowiedzeniem stosunku pracy. 
 
Kobiety urodzone od stycznia 1957 roku będą korzystały z 4-letniego okresu ochronnego 
poprzedzającego nowy wiek emerytalny  np. kobieta urodzona 10 styczniu 1957 roku  dla, której 
nowy wiek emerytalny wynosi 61 lat i 5 miesięcy po ochroną stosunku pracy na mocy art. 39 
kodeksu pracy będzie od dnia osiągnięcia 57 lat i 5 miesięcy tj. od 10 czerwca 2014 roku. 
 



Mężczyźni  urodzeni w latach 1948-1951 mają zapewniony dłuższy niż 4-letni okres ochronny, bo 
również podlegali ochronie  na mocy art. 39 kodeksu pracy w dniu wejścia w życie ustawy mając  
64-61 lat. 
 
Mężczyźni urodzeni od stycznia 1952 roku będą korzystali z 4-letniego okresu ochronnego 
poprzedzającego osiągnięcie nowego wieku emerytalnego  np. mężczyzna  urodzony 10 stycznia 
1952 roku dla, którego nowy wiek emerytalny wynosi 66 lat i 5 miesięcy pod ochroną stosunku 
pracy na mocy art. 39 kodeksu pracy będzie od dnia osiągnięcia 62 lat i 5 miesięcy tj. od 10 
czerwca 2014 roku. 
 
 


