Warszawa, 11 czerwca 2015 .
ZASADY WZROSTU WYNAGRODZEN
W ZWIAZKU Z DODATKOWA DOTACIA PODSTAWOWA NA ROK 2015

Dodatkowa dotacja przeznaczona jest w calosci na podwyike wynagrodzen (wraz z pochodnymi i "13"-tka)
i nie moze by¢ przeznaczona na inne cele.

Miesieczna podwyzka wynagrodzenia zasadniczego w grupach pracowniczych $rednio w UW wynosi:

3. PracoWNICy ODSTUBT .ovevvireiie et 300 zt brutto
b. pozostali pracownicy niebedgcy nauczycielami .......ccoveecnveinieiccnnn. 340 zt brutto
C. nauczyciele akademiCly oo e 410 zt brutto

Kazdy z pracownikéw ma zagwarantowang miesieczng minimalng kwote podwyzki w formie podniesienia
wynagrodzenia zasadniczego na okres wynikajacy z zawartej umowy o prace, z uwzglednieniem wymiaru
etatu, w wysokosci:

A, Pracownicy ODSTUBT curuns sy s S R S R 150 zt brutto
b. pozostali pracownicy niebedgcy nauczycielami .......ccevieeinceiniieneeneen. 170 zt brutto
¢ nauczyciele akademicey s s s 205 zt brutto

Podwyzka wynagrodzenia nastepuje z wyréwnaniem od 1.01.2015 r. Zwigekszenia wynagrodzenia zasadniczego
od 1.01.2015 do minimalnego poziomu na 2015 r., okreslonego w Rozporzadzeniu MNiSW z 11 grudnia 2013
r., zostaty wyptacone zaliczkowo w ramach podwyzki, o ktérej mowa w pkt. 2.

Zaleca sie kierownikom jednostek wydzielenie rezerwy na ewentualne odwotania.

Kierownicy jednostek sg zobowigzani do podania listy kryteriéow branych pod uwage w jednostce przy
przyznawaniu podwyzek.

Oprécz podwyzki wynagrodzenia zasadniczego, kazdy pracownik otrzyma jednorazowo w 2015 r. dodatkowg
kwote 240 zt brutto (w przeliczeniu na pefny etat). Kwota ta odpowiada odpisowi na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych, ktérego w 2015 roku nie odprowadza sie od $rodkéw na podwyzke. Wyptata nastapi na
przetomie lipca i sierpnia.

Podwyzka przeznaczona jest dla pracownikéw, dla ktérych Uniwersytet Warszawski stanowi pierwsze miejsce
pracy i ktérych wynagrodzenia finansowane sg z dotacji podstawowej ( z zachowaniem pkt. 7).

Pracownicy wynagradzani ze Srodkdéw uzyskanych z przychodéw wiasnych, $rodkdw naukowo-badawczych
oraz $rodkéw unijnych moga otrzymaé podwyzke wynagrodzenia tylko na wniosek dysponenta srodkow, z
ktdrych maja finansowane wynagrodzenia i do wysokosci Srodkéw dostepnych w ramach budzetu projektu.

10. Podwyzka przyznawana jest w petnych ztotych.

11. W zwigzku z podwyzka kierownicy jednostek moga rozwazy¢ zmiane kategorii zaszeregowania pracownika.
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