Drodzy Panstwo!

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Uniwersytetu Warszawskiego postanowita zaprezentowad
catej spotecznosci Uniwersytetu zarys najwazniejszych postulatéw dotyczgcych naszych warunkéw
pracy. Po dyskusji i wymianie pogladdéw z cztonkami i sympatykami NSZZ ,,Solidarnos¢” UW
przedstawiam tekst ostateczny .
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Zarys programu
LUniversitas magistrorum et scholarium”
czyli: Uniwersytet to wspdlnota.

Wobec zblizajace] sie rocznicy powstania naszej uczelni, z drugiej za$ strony wyboréw nowych
Wtadz Uniwersyteckich, Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$é” UW postanowita sformutowaé
program, ktéry chce przedstawi¢ réznym srodowiskom skupionym na UW jako punkt wyjscia do
dyskusji nad kierunkami zréwnowazonego rozwoju Uniwersytetu na najblizsze lata.

Celowo uzywamy stowa ., zréwnowazonego”, bo cho¢ ciesza otrzymane juz znaczne $rodki na cele
inwestycyjne, to jednak chcemy przypomniel, ze Uniwersytet to przede wszystkim wspdlnota ludzi.
Najlepiej wyposazone budynki i laboratoria nie spetniq swej funkcji, jesli nie bedzie w nich
kompetentnej, dobrze wyksztatconej, a réwnoczesnie dobrze uposazonej kadry i widzacych
celowos$¢ swej edukacji studentow.

Sformutowalismy kilka grup postulatow, ktére chcemy przedstawi¢ wszystkim PT Kandydatom,
ktorzy ubiega¢ sie bedao stanowiska we wtadzach Uczelni, szczegélnie o to najwyzsze i najbardziej
odpowiedzialne - Rektora. Zdajemy sobie sprawe z tego, ze tylko cze$¢ poruszonych przez nas
probleméw mozna ewentualnie bedzie rozwiqzaé wewnetrznie, Srodkami i decyzjami na poziomie
Uniwersytetu. Inne wymagal beda przedstawienia konkretnych postulatéw Ustawodawcom i
Rzadowi. Dlatego tak istotne wydaje nam sie juz teraz wyrazne okreslenie naszych celéw i
oczekiwan nha najblizsze lata.

Podzielilimy nasze postulaty na kilka grup zagadnieh, maja one jednak jeden wspdlny cel: jest
nim zapewnienie godnych warunkéw pracy wszystkich grup zawodowych na Uniwersytecie, a przede
wszystkich odsuniecie grozby powstania luki pokoleniowej wsrdod kadry akademickiej.
Niebezpieczenstwo takie jest bardzo widoczne, wobec istotnych probleméw, z jakimi borykaja sie
zwtaszcza mtodsi pracownicy Uniwersytetu.

1. Sprawy pracownicze.

Zasadniczym postulatem jest kwestia stabilizacji warunkéw zatrudnienia na Uniwersytecie
oraz zdecydowane ograniczenie zatrudnienia w ramach tzw. ,outsourcingu” czyli zlecania réznych
zadanh firmom zewnetrznym, co w niektorych przypadkach moze grozi¢ redukcja zatrudnienia na
uw



a. Postulat stopniowego ujednolicenia warunkéw pracy i ptacy (w zakresie
finansowanym z budzetu Ministerstwa) w ramach danej grupy zatrudnionych na
UW, niezaleznie od jednostki organizacyjnej (zasada rownego traktowania zgodnie
z Kodeksem Pracy).

b. Stabilizacja sytuacji nauczycieli akademickich juz od stanowiska adiunkta poprzez
zatrudnianie na czas nieokreslony. Nie kwestionujemy systemu ocen okresowych,
ale proponujemy jego uproszczenie poprzez wydtuzenie okresu miedzy ocenami.

c. Postulujemy, aby wszyscy pracownicy UW, zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i
wszystkie pozostate grupy pracownicze byli zatrudnieni na umowach o prace,
zgodnie z zasadami Kodeksu Pracy lub na drodze mianowania (problem uméw
cywilnoprawnych).

d. Nalezy zdecydowanie odwrdcié¢ obserwowany w ostatnich latach proces lawinowego
wzrostu biurokracji, w tym réznorakich dziatan o charakterze sprawozdawczym,
co zagraza wykonywaniu podstawowych zadan uczelni, jakimi sa efektywne
nauczanie i prowadzenie prac badawczych. Dlatego uwazamy za konieczng reforme
systemu administracji na Uniwersytecie, m.in. poprzez usprawnienie systemu obiegu
informacji i unikania powtarzania podobnych Iub wrecz tych samych
czasochtonnych procedur oraz ich standaryzacje.

e. Postulujemy poprawe sytuacji doktorantéw, m.in. poprzez objecie ich rozszerzonym
programem stypendialnym. Skoro doktorantem zostaje sie w wyniku
skomplikowanego systemu rekrutacyjnego, majacego na celu rekrutacje
najlepszych kandydatéw, to wydaje sie uzasadnionym przyznanie wszystkim, a nie
tylko wybranym osobom, podstawowego stypendium juz od I roku studiéw
doktoranckich.

2. Sprawy ptacowe i finansowanie nauki

Podobnie jak w odniesieniu do poprzedniego punktu, rozwiazania i w tej grupie zagadnieh zalezq
w sposéb oczywisty nie od wtadz Uniwersytetu, tylko od Rzadu i Sejmu. Chcemy jednak zobligowaé
przyszte Wiadze naszej najwiekszej w Polsce uczelni do zdecydowanych dziatan promujacych w
wymienionych odrodkach decyzyjnych wdrozenie konkretnych rozwiazah, ktore w krétkim czasie
(w perspektywie 2 lat) odwrdcityby  dotychczasowe negatywne tendencje. Przypomnijmy
podstawowe fakty i zagrozenia:

1. Wg oméwienia projektu Ustawy Budzetowej na 2016 rok - dziat 28-Nauka, naktady po
odjeciu hiestabilnych pieniedzy z Unii Europejskiej oraz badan wojskowych, wyniosq 0,28%
PKB. Jest to najnizszy wskaznik od kilkudziesieciu lat i jeden z najnizszych w Europie.
Natomiast, co jest pewnym paradoksem i wbrew utartym pogladom o .zasciankowosci”
polskiej nauki, jesteSmy w Swiatowej czotowce efektywnosci wykorzystania
zainwestowanych kwot w przeliczeniu na innowacyjnos¢, konkretnie ,wydajnos¢” patentowa
z 1 mln USD finansowania badanh naukowych daje Polsce 3 miejsce na $wiecie, wyprzedzamy
zatem m.in. USA) (zrédto  http://pauza.krakow.pl/317_3 2015.pdf )

Oznacza to, ze systematyczne zwiekszenie naktadow ha nauke co najmniej w
proporcji 0.15% PKB rocznie w latach 2016-2020 jest konkretna szansq nie tylko na
poprawienie jej kondycji, ale i na przyspieszenie wzrostu gospodarczego kraju.

2. Przypomnijmy, ze ostatnia podwyzka uposazen w Szkolnictwie Wyzszym zostata
skonsumowana w 2015 r. i na razie nie wida¢ zadnych perspektyw na kolejne. To byto mniej


http://pauza.krakow.pl/317_3_2015.pdf

niz wynosita skumulowana inflacja w latach 2005-2015 i daleko ponizej wzrostu Sredniej
ptacy krajowej w tych latach. Nalezatoby mozliwe szeroko lobbowaé za nastepujacymi
rozwiqzaniami:
a. Podstawowq kwestiq jest oparcie wynagrodzen w sektorze nauki i szkolnictwa
wyzszego na $redniej krajowej, a nie na podstawie kwoty bazowej,
b. Zastosowanie w opartej na $redniej ptacy krajowej proporcji wynagrodzen: 3
(profesorowie): 2 (adiunkci): 1,25 (asystenci): 1,25 (inni pracownicy)
c. Efektem tego powinna by¢ automatyczna waloryzacja ptac, nie wymagajaca
wprowadzania zadnych okazjonalnych decyzji.
d. Zmiana systemu liczenia dotacji MNiSW, miedzy innymi na fundusz ptac, w
algorytmie powinni by¢ uwzglednieni pracownicy zatrudnieni na stanowisku
asystenta oraz bibliotekarze.

3. Sprawy socjalne.

Skoro szybkie uzyskanie wzrostu wynagrodzeh w sektorze nauki i szkolnictwa wyzszego nie
lezy w gestii Wtadz uczelni, to przynajmniej poprawa warunkéw pracy i udogodnieh socjalnych moze
by¢ jednym z czynnikéw zachecajacych do zwigzania kariery zawodowej, szczegélnie mtodych ludzi,
z Uniwersytetem. Postulujemy wiec podjecie dyskusje na temat:

a. Stworzenia mechanizméw pomocy w opiece nad matymi dzieémi.

b. Rozbudowy infrastruktury przedszkoli zaktadowych,

c. Przywrécenia ustug lekarzy specjalistow w ramach Akademickiej Stuzby Zdrowia
finansowane przez NFZ.

d. Usprawnienia systemu pozyczek z ZFS$S,
Kwestii Domu Seniora pracownikéw UW.

4. Wtiadze uczelni:

Postulujemy odwrét od tendencji wyraznie centralizacyjnych, wyrazonych w obowiazujacej
obecnie Ustawie, poprzez:
a. Przywrécenia mozliwosci decyzyjnych (a nie de facto tylko doradczych) organom
kolegialnym, czyli:
i. Senatowi
ii. Radom Wydziatéw/Instytutéw pozawydziatowych
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